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о назначеýýи
на дýхжýýсть диреýrФр8 муýýl$fiаJtъýOra ýrоýкетн*го

у чреждения культуры горOдскOго 0круга Тольятти
<Тольяттикский художествениый пqуз*й*

М-ý. ýарановой

ý сýý?ввтстнии Трул*вым кодексом Рос*иfigкоfr Федарации,

Положением ý ýOрядкё назначеннJI на доýжýOýть, освобождения

0т доJркности и осуществлена,I трудOвых отнOшýýий с рукýýOдителяh{и

rуrунициýаýьных прёдпркятий и муннципаJIьных учрезкдёнкй, согласования

пржем& на работу главньIх ýухrалтеров муýицнýfiлъных предrрихтнй,

заместителей рукOводителей ,, пý&вных бухг*лтер*в муниципаJIьных

учрекдений городского округа Толъхтrн, утýержденным постаýOвлgниsм

адмиýýýтрацýи городского ощруrа Тgльятти ýт 24,07"?018 ýg З158-п11,

рукýýод*твуяýь Уставом горýд*кýr0 ýкруrа Тольятти,

Назначкть ýаранову МаF*ну Вякторозну ý& ýýý}кность дýрOктýра

муýчцкш€}дъного бюлжеlного учреждениJI культуры г8рOдскOrо скруrе

Тольgтти <<Толъхтгинский худФж*ственншй музеft>l с 19 март* 202S год&,

ýа у9лоýиях срочнOгý трудового дýrýворе} Ф доJIжностным окладФм в размýре

17685 (Сgмкжцать тыýýч шестьсот вý*емьдесят лятt} рублей в месяLl}

_l

устаýOвýть;



r

- ежемесячную надбавку за интенсивýость и ýаýрý}к8ýнсýть Труда

до 4аýА должýостного оклада;

_ ежемеSячýyIý надбавкУ за пр*фе*ýхональýоg меЁтýр$тýС дý з*уо
должаостнагс окJIада;

- ежемýýячýук} жадбанкУ ýЕ1 }лrеную степень, R*чýтýýý зýаýнф и
ПОЧgТНЫе ЗНаКК, Пt}ЛУЧgilНЖВ За ДýýТýЖýýЖt ý *феРе обржования, KyýъTJrpýI ý
искуссtý до 20% должýýстнOr0 окJIада;

- ёжемесячкую премию за качество выполняемой работы и

пред0 ставля eмblx ус]ту г ДО g аYа должностнсго 0клада ;

- ёдýýýtsремепную премию п0 итогам раýотш 3ý гад д0 4ýуo

доJl}кностного окла,да;

- 8диýФýрёмýýýую прý},{кю *а пфф*ктивн*ýт& yITpeBJJýHKя ýмущýQтý*ý{

до 1ý 9{ дохжнýýтýýrý оýIаде;

* ýх{емвсячную премию за организацшо реýФтý ýý ýýжаýню Еýатýых

уеJIуr ý}6 ат дохOда, ýýJIучýýного бюджЕтным учреждением ýт ýкжанжý
пý{Lтltых усýуr ý& т*ýущнft мsсяц (по данным бухгалтерскýгý уч*та},
}Io в совOкупностИ не более двёнацт{аТи доJDкностных оютадOв руководитепrl
в год.

*cHoBýýlte: l. JIичное заявдёýи*;
2. трудовой д*r*в*р.

Зам**титёль гý*ýы гар*дскgгg ý' Ю.ý,ý*нкоха
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